Status aparte

De meest ideale situatie voor het Europark zou zijn wanneer
beide landsregeringen het gehele Europark een zgn. 'status
aparte' zouden geven, zodat de ondernemer er zelf de keuze
heeft uit 6f het Duitse 6f het Nederlandse wettelijke en fiscale
regiem. In sommige gevallen zou het gunstig zijn de voorziening
of regeling van beide landen te hebben, bijvoorbeeld voor
telefoon- en dataverkeer en energielevering.

Juridisch gezien is dit echter een lastig vraagstuk, bovendien
een weg van de lange adem. Vooralsnog is het de vraag of het er
ooit van komt. Niettemin blijven de Europark GmbH en paritaire
raad blijhiervoor pleiten. Ondertussen gaan ze voort met het aan-
kaarten van afzonderlijke grensproblemen. Actueel is het streven
naar fiscale keuzevrijheid (NL of D) voor de bedrijven.

Verklaring van Aken

Op 7 december 2000 hebben
Nederland, Duitsland en de
deelstaten Niedersachsen en
Nordrhein-Westfalen de zgn.
Verklaring van Aken onderte
kend. In dit protocol beloven
ze de ontwikkeling van grens
overschrijdende bedrijvenpar-
ken te bevorderen en belem-

meringen voor grensover-
schrijdend ondernemen weg
te nemen. Verder zeggen ze
toe dat ze hiervoor juridische
en bestuurlijke maatregelen
zullen treffen.

Hieruit is onder andere de
Paritaire Raad voor het
Europark voortgekomen.

Welke grensbarriéres zijn er nog?

Bij het uitzetten van een grensoverschrijdende ontsluitings-
weg op het Europark hebben de Duitse en Nederlandse land-
meters gemerkt dat hun meetmethoden iets verschillen. Dit
veroorzaakt hier en daar op het park aansluitingsproblemen.
Nu kan dit op een praktische manier geregeld worden,
niettemin geeft het rompslomp. Er zijn echter ook meer
weerbarstige kwesties, waarin ondernemers hinder kunnen
hebben van het verschil in regels en proceduresin beide
landen, als ze athans aan beide kanten van of op de grens
willen ondernemen. Een paar voorbeel den:

bouw- en milieuvergunningen

belastingregels

energievoorziening

arbeidsrechtelijke zaken zoals ongevallenverzekering,
rechtsposities, veiligheidsvoorschriften en c.a.0.'s

het gebruik van rode diesel

aan- en afvoer van dierlijke eiwitten bij veterinaire
epidemieén (o0.a. voor de food- en feedindustrie)
onttrekking van grondwater

afvoer van bedrijfsafval

subsidies en fiascale voordeel regelingen

verzekeringen

fiscale aftrek hypotheekrente.
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Personeel van over de grens

Duitsers die in Nederland werken, Nederlanders die in Duitsland
werken: binnen de EU moet dit ongehinderd kunnen. Zo is bij
Europese wet 0.a. geregeld dat vakdiploma's en certificaten over en
weer erkend worden. Verder geldt de regel dat men zich houdt aan
de voorschriften van het land waarin men werkt en daar ook de
belastingen en premies betaalt.

Ingewikkeld is echter nog de sociale zekerheid van grensoverschrij-
dend personeel. Binnen de EU geldt hiervoor de verordening nr.
1408/71. Over de interpretatie van deze verordening heeft het
Europese Hof van Justitie al veel uitspraken gedaan. Een belangrijk
uitgangspunt hierbij was en is dat de werknemer verzekerd blijft
van het sociale stelsel van zijn woonland.

Informatiepunten

Waar kunt u als ondernemer terecht met vragen over grens-
overschrijdend ondernemen? Helaas is er nog niet één
centraal, codrdinerend informatiepunt voor alle vragen,
ofschoon er wel instanties zijn, zoals de Europark GmbH, die
u de weg kunnen wijzen door het woud van regels en
subsidies. Hieronder een korte opsomming:

EDR en Euregio ...

zijn samenwerkingsverbanden tussen Duitse en Nederlandse
gemeenten, provincies, Kreisen en Kamers van Koophandel.
Ze bevorderen grensoverschrijdende activiteiten in het Duits-
Nederlandse grensgebied. Ze geven hierover advies en
subsidie en wijzen de weg naar andere subsidiebronnen.

De EDR houdt kantoor in Nieuweschans (NL) en Bunde (D),
tel. 0031 (0)597 521818, www.edr.org.

De Euregio zit in Enschede en Gronau, tel. 0031 (0)53
4605151 of 0049 (0) 2562 7802-0, www.euregio.com

Grensinfopunt ...

is een samenwerking van Nederlandse ministeries en ver-
schaft informatie over grensoverschrijdende kwesties op het
gebied van werken en ondernemen; van (sociale) verzeke-
ringen en belastingen tot en met pensioenen en werkloosheid.
Tel.: 0031 (0)800-0220145. www.Grensinfopunt.nl

Het Ministerie van Economische Zaken ...

isin 2004 aangewezen a's centraal codrdinatiepunt voor het
inventariseren van grensproblemen voor ondernemers. De
staatssecretaris van EZ rapporteert erover aan de politiek.
Tel. 0031-(0)70 3796852.

Douane

Ook de douane informeert over grenskwesties. In de regio
Coevorden-Emlichheim is de douane telefonisch bereikbaar
op 0031 (0)524 596400 en 0049 (0) 5947 268.

Vademecuum

Bij de Europark GmbH is een vademecuum voor Duits-
Nederlandse handel scontacten verkrijgbaar, een handig
naslagwerk vol tips en adressen. Sociale, juridische, fiscale
en culturele zaken komen erin aan bod.

Europark Coevorden-Emlichheim Entwicklungsgesellschaft
Coevordener StralRe 35, D - 49824 Laar

Postbus 89, NL - 7740 AB Coevorden

Tel. / Fax: 0049 (0) 5947 990190 / ... 990192
inffo@eu-park.com

Contactpersonen: H. Oortmann & D. Lindschulte

Vraag naar EuroparkNewsMail (maandelijkse nieuwsbrief per E-maill),
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